INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE
OSASCO E REGIAO

SECOR:

MAIS FORTE
QUE NUNCA!

www.secor.org.br

oimna

COMERCIARIA

Luciano Pereira Leite

SETEMBRO - 2024

COLETIVO
SO PARA...

...QUAND
CHEGAR

NO NOS

OBJETIVO!

Sindicato dos =
Acougues e Varejistas -
de Carnes Frescas

Comissdo de diretores do
Secor entrega, em mdos, |
nossas justas demandas

Patronal do Comerc:o

Varejista de

Osasco e Regido
Comissédo do Secor fala
da importdncia da pauta
para garantir avangos

lf sindicato Patronal
§ do Setor de
§ Supermercados

¥ Diretora Kelly entrega
documento de nossa
pauta reinvidicatéria

Sindicato Comércio
Atacadista Drogas
Medicamentos

Em defesa da categoria,
Secor entrega a pauta de
reivindicagées aos patrées

Comércio Varejista de 5

Pecgas e Acessorios
para Veiculos

Nosso presidente
.l entrega pessoaimente a
pauta de reivindicagées

| Sindicato do Setor

Atacad:sta de

M Reivindicagées na mesa,

negociagées seguem!

Federagdo do Comércio i
de Bens, Servigos
e Turismo de SP

Passo-a-passo! Entrega
da Pauta é fundamental
na luta por nossos direitos;

INa entrega da pauta ja mostramos nossa garra!

Nosso Sindicato esta avancando nas
negociacdes em defesa dos trabalhadores,
com visitas recentes a sindicatos patronais de
diversos setores. Até o momento, o sindicato ja
entregou a pauta de reivindicagdes ao Sindi-
cato dos Agougues e Varejistas de Carnes
Frescas, ao Sindicato do Comeércio Varejista de
Pecas e Acessorios para Veiculos, ao Sindicato
dos Supermercados e ao Sindicato do Comér-

Em novembro...

cio Varejista de Osasco e Regido, abrindo canais
de dialogo para melhorar as condi¢bes de
trabalho e salarios da categoria.

As proximas semanas serdo decisivas, e o
Secor continuara visitando os sindicatos patro-
nais, sempre com o objetivo de assegurar que as
demandas dos trabalhadores sejam ouvidas e
atendidas e assegurar que os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados e ampliados. A

Dois meses
'PRE’PAQE'DE dedicados a duas
Fique por dentro
e participe deste
evento de satde e
sustentabilidade!

PARTICIPE DA

CAMPANHA
SALARIAL!

Agosto Laranja:

lutas importantes  [SeteMBIOIAMarelo:

C_____ | [0k

R B ll"‘ que vocé encontra no

unido e mobilizagdo da categoria serdo funda-
Mmentais para o sucesso das negociagoes.

As reunides tém sido produtivas, com os
sindicatos patronais demonstrando abertura
para discutir as demandas apresentadas. O
Secor reforca seu compromisso com os
trabalhadores, garantindo que as negociagcdes
estdo progredindo e que todas as reivindica-
¢oes serao defendidas com firmeza.

onscientizacdo sobre a Esclerose Multipla (EM)
nha brasileira de prevencao ao suicidio

/4

nosso site e eleja as
clausulas que vocé

quer ver defendidas na
nossa Campanha Salarial!
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O Sindicato so6 é forte com sua participacao!

Caros comerciarios e comerciarias,

Em tempos desafiadores para a classe trabalha-
dora, a unido é essencial. O Sindicato dos Comercia-
rios de Osasco e regiao tem trabalhado arduamente
para preservar e ampliar os direitos de cada um de
vocés. Recentemente, visitamos entidades patronais
e discutimos nossas reivindicagdes para garantir que
asdemandasda categoria sejam respeitadas.

Estamos proximos de fechar nossa convengao
coletiva, aguardando o INPC de setembro, funda-
mental para definir reajustes e manter o poder de
compra dos trabalhadores. A for¢ca do nosso sindicato
nas negociacdes depende diretamente do apoio de
VOCés.

Desde 2017, temos enfrentado desafios, com a
retirada de direitos e o fortalecimento do setor

*~ Luciano Leite

Presidente do Secor

patronal. Sem o apoio e a participagao ativa de cada
trabalhador, nossa posicao na mesa de negociagao
ficacomprometida.

Apesar das dificuldades, ha conquistas a ce-
lebrar. Mais de 2.000 novos associados se juntaram
ao Secor este ano, e assinamos mais de 70 novos
contratos de parcerias, garantindo beneficios e
descontos exclusivos. Isso demonstra que juntos
somos mais fortes.

Contribuir com o sindicato é investir no seu
futuro, proteger seus direitos e assegurar melhores
condi¢cdes de trabalho. O Secor esta mais forte e
determinado, mas precisamos de cada um de vocés
nessa luta. O sindicato so é forte se vocé participa.

Vamos fortalecer nossa categoria e garantir que
nossa voz sejaouvida!

FORMACAO

Fechamos parceria com

Anhembi Morumbi e Faculdade Flamingo
O Secor anuncia mais duas novas parcerias para os

seus associados!

Universidade Anhembi Morumbi e a Faculdade Flamingo.
Esta colaboracao traz beneficios exclusivos para os
trabalhadores, com a oferta de descontos especiais em

cursos de graduacao e pos-graduacao.

Anhembi Morumbi
Av. Miriam 162

Centro - Carapicuiba
pesconto:
65% nas 3 primeiras parcelas

+55% no restante do curso

Secor participa de Ato Contrao PL1904 em
Defesa dos Direitos das Mulheres e Criangas

Faculdade Flamingo

Rua George Smith, 122
Lapa - Sdo Paulo

Valor fixo sem alteracdo
durante o curso para associados
e seus dependentes

Informacoes: (11) 3833-3000
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Ricardo
Alexandre

Secretdrio Adjunto
Secretaria de Finangas
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Para agendar, entre em contato:

ricardo.santos@secor.org.br

Em 18 de julho, o Secor se uniu a
outros sindicatos e a Subsede da
CUT/SP em um protesto no Largo de
Osasco-SP contra o Projeto de Lei 1904,
que pode impactar negativamente os
direitos das mulheres e criangas.
Representantes do Secor,como Patricia
Nascimento e Lubia Conceigao, expres-
saram preocupagdo com o retrocesso

que o PL representa, especialmente ao
classificar o aborto apds a 22° semana
como homicidio.

O ato buscou conscientizar a popu-
lagdo sobre os riscos do PL 1904, que
pode criminalizar vitimas de violéncia
sexual e dificultar o acesso ao aborto
seguro. E o Secor em defesa dos direitos
humanos e a luta retrocessos sociais.

ESTURPRADDOR

Lubia, secretaria da Mulher,
Raca e Juventude do Secor

o
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(?} VOCE SABIA?

ESCALA DE TRABALHOG6 X1
Tudo que vocé precisa
saber para nao errar

Escala 6 x1 é aquela que tem 6 dias
trabalhados consecutivos, com jornada
de 7 horas e 20 minutos diarios com
intervalo de 1 hora para descanso e
refeicao, perfazendo 44 horas semanais
seguido de 1 folga no sétimo dia, vale
lembrar que a legislagdo nao permite
trabalhar 7 dias seguidos na semana. O
descanso semanal remunerado (DSR) é
um direito de todo trabalhador cujo
regime de contratagdo é baseado na CLT.
Isso significa que o trabalhador tem
direito a folga na semana, sendo pelo
menos uma folga no més tem que ser
em um domingo.

Lei n° 11.644 de
10 de marco de 2008

Acrescenta art. 442 - A a Consolidagéo
das Leis do Trabalho -CLT aprovado pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, impedindo a exigéncia de
comprovagao de experiéncia prévia por
tempo superior a 6 (seis) meses.

Folga semanal apds 7° dia de trabalho
gera pagamento em dobro.
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Folga semanal apés 7° dia
de trabalho gera
pagamento em dobro

De acordo com a Orientacdo
Jurisprudencial n° 410, da SDI-1do TST, a
concessao de folga apds o sétimo dia
seguido de trabalho viola o artigo 7°, XV
da Constituicdo da Republica.

Leia mais no QR code! E]|'|I:'| X ||J|'
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Carlos Alberto
de Sousa

Imprensa e
Comunicagéo Socialf
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Para agendar, entre em contato:

comunicacao@secor.org.br

No calcadéo de Osasco, sindicalistas chamam atencao
para as graves implicagdes que a aprovagao deste PL
poderia ter sobre os direitos das mulheres e criancas

Leia mais no QR code! Ell'l II| il

Labia

Conceicéao
Muiher, Raca
e Juventude

& @ @ @ & @ &
Para agendar, entre em contato:

lubia.silva@secor.org.br
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ESPORTE, CULTURA E LAZER
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INIiCIO AS 8:00

12.000,°°

em PREMIOS
para ganhadores

Inscric6es abertas!
Basta acessar
este QR CODE

Alirio Paes
Landim

Secretaria de Esportes,

Cuitura e Recreagdo

& & & & &
Para agendar, entre em contato:

alirio.landin@secor.org.br

No dia 19 de julho, o Secor

Secor nas eleicoes da CIPAA
no D'vO, EcoForte e Americanas

ESPACO JURIDICO

Secor: uma trajetoria de vitdrias
na defesa dos direitos dos trabalhadores

O Secor (Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Osasco e Regiao) tem se con-
solidado como uma referéncia nacional na
defesa dos direitos dos trabalhadores, es-
pecialmente por meio das agdes coletivas
que visam reparar injusticas e assegurar o
cumprimento da legislacao trabalhista.
Nossa trajetoria € marcada por inumeras
vitorias, nas quais conseguimos recuperar
valores devidos aos trabalhadores, reafir-
mando nosso compromisso com a justica e
o bem-estarde cada um de vocés.

Uma das conquistas mais recentes e
significativas foi contra uma das maiores
varejistas do setor de materiais esportivos.
Nesta agao, conseguimos reaver e distribuir
valores para diversas trabalhadoras que, ao
longo do tempo, foram prejudicadas por
praticas que desrespeitavam tanto a Con-
vencao Coletiva quanto a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). Esta vitéria ndo so
reafirma nossa missdo, mas também serve
como um alerta para todos os emprega-
dores que insistem em nao cumprir suas
obrigacdes.

Nos, do Secor, estamos sempre a dis-
posicao para apoiar e orientar os trabalha-
dores que possam ter duvidas ou queiram
verificar se tém valores a receber decorren-
tes de acdes coletivas. Reforcamos que é

No dia 31 de julho, o Secor
promoveu um Encontro de

POR AQUI,
SENHORA!

direito de cada trabalhador buscar infor-
macodes e exigir o que |lhe é devido, e nds es-
tamos aqui para garantir que isso aconteca.

Caso vocé tenha sido contactado para
verificar valores ou deseje mais informa-
coes sobre nossas agdes, convidamos vocé
aentrarem contato conosco.

Estamos disponiveis através do nosso
site www.secor.org.br ou pelo telefone (11)
3685-0355. Nao hesite em nos procurar - o
SECOR é o seu parceiro na luta por direitos
e justica. Juntos, continuamos a fortalecer
nossa categoria e a garantir que os direitos
de cadatrabalhadorsejam respeitados.

Leia mais no QR code! %l:lli"llllln'lﬁ@

Kelly Benedita
Domingos

Secretaria de Assuntos E
Juridicos e Direitos Humanos
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Para agendar, entre em contato:

juridico@secor.org.br

Secor promove Encontro de Cipeiros 2024

esteve presente nas eleigcdes da
Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes e Assédio (CIPAA)
no Supermercado D'v6 e na
EcoForte, reforcando seu com-
promisso com a seguranga e
bem-estar dos trabalhadores.

A presenga do sindicato é
crucial para garantir a represen-
tagdo dos funcionarios e assegu-
rar que as normas de seguranga e
respeito sejam mantidas. O Secor
reafirma seu compromisso em
defender os direitos dos traba-
Ihadores do comeércio e em
promover a seguranga, a preven-
¢ao de acidentes e o combate ao
assédio noambiente de trabalho.

Imagens das
eleicées da
CIPAA do
Supermercado
D'vo

Cipeiros no auditério do Senac,
reunindo representantes das
Comissdes Internas de Pre-
vencgdo de Acidentes e Assédio
(CIPAA) de diversas empresas -
da regido. O evento foi um
marco na discussdo sobre dasCIPAAs

Imagens da

gleicdoda  seguranga no trabalho, prevencéo de

Americanas acidentes e combate ao assédio,
o

proporcionando um espacgo de troca de
experiéncias e aprendizado. Com a
participagcao de especialistas e cipeiros,
o encontro reforgou o compromisso do
Secor em fortalecer o papel dessas
comissdes na construgdo de um
ambiente de trabalho mais seguro e
respeitoso para todos os trabalhadores
do comércio.

Gais saudou os presentes e
falou da importancia

José Ellias
de Gois

Saude e Previdéncia Social
e Meio Ambiente

& & @ @ @ X X

Para agendar, entre em contato:

secsaude@secor.org.br
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Formacao Sindical para Mulheres:
um marco no fortalecimento do Movimento Sindical

A Contracs, em parceria com o Solidarity
Center AFL-CIO, promoveu um evento de forma-
caosindical que reuniu cercade 50 mulheresde 19
estados brasileiros, focado na capacitagdo e
fortalecimento do movimento sindical feminino.
O curso "Caminhos Sindicais: Uma Jornada de
Formacao" abordou temas como a histdria da luta
dos trabalhadores e negociagao coletiva, prepa-
rando as participantes para os desafios do sindica-
lismo contemporaneo. O Secor participou ativa-
mente do evento, com a presenga de Luciano
Pereira Leite, presidente, e Lubia Conceicéo,
secretaria de Género, Mulheres e Ragca. Ambos
reforcaram o compromisso com a inclusado e
capacitagao das mulheres no movimento sindical.

@i\ CUT-SP

IBGE aponta

crescimento no comeércio:
Secor destaca importancia
para Campanha Salarial

O Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE) divulgou dados mostrando uma
recuperacao significativa nas vendas e
contratagdées do comércio em 2022. Esse
crescimento é especialmente relevante para a
campanha salarial em andamento do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Osasco e
Regiao (Secor).

Edson Bertoldo, representante do Secor,
comentou sobre a retomada do setor: "A
recuperagcao das vendas e contratagcbes é um
sinal positivo, mas devemos garantir que isso se
reflita em melhores condi¢bes para os traba-
Ihadores."

O Secor enfatiza que os dados do IBGE
reforcam a importancia da atual campanha
salarial, buscando assegurar que o crescimento
do setor beneficie também os empregados do
comeércio.
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Centro Campestre Secor:
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Ibitina - Tel: (15) 33941161

“Seu Jornal”

R. Felipe Chaluppe Filho, 126 ' Praca das Orquideas, 52

Clube dos Comercidrios:

R. Laura Josefa dos Santos, 400 - Pq.
Jandaia, Carapicuiba - Tel.: (T1) 4186-6669

|-

L il
EERET N s ey
b il

O evento reuniu cerca de
50 mulheres sindicalistas
de 19 estados brasileiros

Marlene da Conceigdo Lima, i
secretaria da pasta das
Mulheres da CONTRACS/CUT

OLHEM LA!
O IBGE VENDO
A GENTE BEM
DE PERTO!

SINAL QUE
A CAMPANHA
TA DANDO
CERTO!

SNeAMPA
SALARIAL
SECOR 25

</~ Empregos +-Salarios
4-Beneficios © +Verdades

Edson
Bertoldo
concede

entrevista
ao

daTVvT

Subsede Barueri: Subsede Tabodo da Serra/Embu:
R.7 de Setembro, 273 - Jd.

Salvador - Tel: (11) 2651-2132

Subsede Carapicuiba:
R. Santa Terezinha, 50
Centro - Tel:: (11) 4186-6669

Subsede Barueri2:
Av. Municipal, 350.Jd.
Silveira Tel. (T1) 4552-6935

Alphaville - Tel.: (11) 4163-6351

Colonia de Férias:

R. Paulino Borrelli, 301 - Balnedrio das
Palmeiras, Praia Grande - Tel. (13) 3471-3807

Espago Secor:
R. Jodo Colino, 64 - 1° andar - Centro
Osasco - Telefone: (1) 94293-1258
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GIRO POLITICO

As eleicoes estao chegando.
Votar ndo é uma tarefa simples

Escolher um candidato vai além de simplesmente
marcar um nome ou um numero nas urnas, exige
reflexdo sobre valores, politicas, e as implicagées de
cada escolha para o futuro da sociedade.

Alguns pontos que destacam a complexidade do ato
devotar:

1.*Avaliagao de Propostas*™: Nem sempre as promessas
de campanha sao claras ou realistas. E importante
analisar criticamente o que os candidatos propdem e
verificar se essas propostas sao viaveis e benéficas para
acoletividade.

2. *Histérico dos Candidatos* Conhecer o histérico
politico e pessoal dos candidatos é essencial. O que
eles fizeram em mandatos anteriores ou em suas
carreiras pode indicar como atuarao no futuro.

3. *Impacto a Longo Prazo*: As decisdes politicas
tomadas pelos eleitos podem ter efeitos duradouros
na sociedade, na economia e nos direitos dos
cidadaos. Um voto consciente leva em conta esses
possiveisimpactos alongo prazo.

4. *Desinformacao e Fake News*: O ambiente politico
pode ser poluido por desinformacao e noticias falsas, o
gue torna o processo de decisao mais dificil. Verificar
fontes e buscarinformacdes confidveis é crucial.

5. *Valores Pessoais e Ideologia*: Votar também é um
ato que reflete os valores e as crencas de cada pessoa.
Decidir entre diferentes propostas e candidatos
muitas vezes envolve confrontar esses valores e
priorizar o que é maisimportante.

6. *Responsabilidade Civica*: Votar é uma das
maneiras mais diretas de participar da vida
democratica e influenciar os rumos de um pais ou
uma comunidade. Essa responsabilidade exige
consciéncia e engajamento.

.. Portanto, votar € um exercicio de cidadania que
exige informacao, reflexdo e responsabilidade. E um
ato de poderindividual que, somado a outros, molda o
futuro coletivo.

A escolha de candidatos que tenham compromisso
com a classe trabalhadora é fundamental para
garantir direitos e melhorar as condi¢cées de trabalho.
E importante pesquisar bem, conhecer as propostas e
o histérico de atuagdo de cada candidato antes de
votar. Considere aqueles que realmente defendem
politicas que beneficiam os trabalhadores e buscam
promover a justica social. : f
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L .e com o deputado estadual
Luiz Claudio

Leia mais no QR code! Eilﬂ|:lli;|ul|l'lj||5@
Patricia Ferreira ==

Secretaria de

Politicas
Sindicais e Nascimento
Sociais Y o =

e Politicas Sindicais b =
patcs e Sociais E it ks
coma
deputada &% & &% &% & X @&
estadual
Maria Lia...

Para agendar, entre em contato:

patricia.nascimento@secor.org.br



