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Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho:

Dr. William Kennedy Wilson
Médico do Trabalho - SECOR

No dia 28 de abril, comemoramos o
Dia Mundial da Seguranca e da Saude no
Trabalho, uma data crucial que busca
proteger e promover um ambiente sau-
davel e seguro para os trabalhadores. O
SECOR desempenha um papel funda-
mental nesse processo.

Por meio da Pasta da Saude e da
Medicina do Trabalho, nosso objetivo é
prevenir doencgas e acidentes ocupacio-
nais, reconhecendo cada vez mais a
importancia da salde e do bem-estar
no desempenho profissional.

Priorizando o Bem-Estar do Trabalhador

E fundamental que o ser humano esteja
saudavel, pois a falta de prevencao pode
resultar em diversos problemas. Por isso, o
SECOR, em parceria com o departamento
de Medicina do Trabalho, concentra seus
esforcos na saude dos trabalhadores, bus-
cando prevenir doencas e acidentes no
ambiente de trabalho e promovendo o
bem-estar fisico, mental e social.

Horario de funcionamento

Terca-feira: 12 as 14 h

e Quinta-feira:12as14 h

e Abril e maio: a cada 15 dias, alternan-
do Tabodo/Jd Silveira; das 12 as 14h

A partir de junho: as quartas das 12
as 14h; alternando Taboao/Jd. Silveira

Associe-se agora mesmo
e conheca as areas de
lazer do SECOR!
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Sede Osasco:
R. Jodo Colino, 64 - Centro
Telefone: (11) 3685-0355

Centro Campestre Secor:

Est. do Verava, s/n° Km 14 - Sorocamirim,

Ibidna - Tel.: (15) 3394-1161

Uy

Subsede Barueri:
Praca das Orquideas, 52
Alphaville - Tel.: (11) 4163-6351

Subsede Itapevi:
R. Felipe Chaluppe Filho, 126
Centro - Tel.: (11) 4142-7381

Clube dos Comercidrios: Colonia de Férias:

R. Laura Josefa dos Santos, 400 - Pq.
Jandaia, Carapicuiba - Tel.: (11) 4186-6669

Subsede Barueri2:
Av. Municipal, 350. Jd.
Silveira Tel.: (11) 4552-6935

R. Paulino Borrelli, 301 - Balnedrio das
Palmeiras, Praia Grande - Tel.: (13) 3471-3807

Subsede Tabodo da Serra/Embu:
R.7 de Setembro, 273 - Jd.
Salvador - Tel.: (11) 2651-2132

Subsede Carapicuiba:
R. Santa Terezinha, 50
Centro - Tel.: (11) 4186-6669

Espaco Secor:
R. Jodo Colino, 64 - 1° andar - Centro
Osasco - Telefone: (11) 94293-1258

oimna

COMERCIARIA

INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE
OSASCO E REGIAO

www.secor.org.br

DO TRABALHADOR

Em 1° de maio, celebramos o Dia do
Trabalhador, uma data que reverencia a
luta historica da classe trabalhadora por
seus direitos e por uma sociedade mais
justa. Mais do que um feriado, este dia € um
simbolo da forca e da determinacdao do
trabalhador, que, com empenho e dedica-
¢ao, constroi o Brasil todos os dias.

Apesar de sermos o motor do desenvolvi-
mento, sao Mmuitos os desafios que a classe
trabalhadora enfrenta diariamente. Precari-
zacao do trabalho, jornadas exaustivas, baixos

Maio Amarelo,
Laranja e Vermelho:

'

Um Més de
Conscientiza¢cdo
e Mobilizagéo

Laranja: Diga NAO ao abuso sexual
infantil. Proteja nossas criancas
e adolescentes!

Amarelo:  Um alerta para a atengdo no
transito e a prevencgao de acidentes.
Vidas no transito valem a penal!

Vermelho: Enfrentando as hepatites
virais com informacao e prevencao.
Cuide da sua saudel!
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SECOR:

MAIS FORTE
QUE NUNCA!
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Presidente:

Luciano Pereira Leite

MAIO - 2024

DIA DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

salarios, falta de direitos basicos e constan-
te ameaca de demissao sao apenas alguns
dos obstaculos que os trabalhadores brasi-
leiros precisam superar.

Em 2024, o salario médio dos traba-
Ihadores do comeércio gira em torno de
R$ 1.800,00, insuficiente para garantir
todas as necessidades, especialmente
em grandes centros urbanos. Diante
desse cenario, o Secor ergue-se como
referéncia na luta por melhores condi-
¢coes de trabalho para todas e todos.

Neste 1 de maio, celebramos as con-
guistas do passado, mas também reno-
Vamos Nosso compromisso com a luta
por um futuro melhor. O Secor é feito de
comerciarios e comerciarias. E uma
Brasil grande e um pais justo somente
existe se os direitos e garantias dos
trabalhadores forem respeitados.

Viva o 1 de maio!

Viva os trabalhadores e trabalhadoras!

Conheca alguns dos principais direitos
trabalhistas conquistados pela luta sindical:

Convencdes e acordos coletivos no trabalho: negociados entre o sindicato e as
empresas, estes instrumentos garantem aos trabalhadores diversos direitos e beneficios,
como melhores salarios, vale-refeicao, vale-transporte, plano de saude, entre outros.
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Piso Salarial

Férias remuneradas

Licenga-maternidade

($)
13° salario

Seguranca no trabalho

Aposentadoria

Saude e medicina do trabalho

Jornada de trabalho de 8 horas



() EDITORIAL

A tortura psicolégica como nova
forma de ditadura moderna

Nas ultimas semanas, a internet foi tomada
por um video chocante: uma operadora de caixa
sendo agredida verbalmente por um cliente. A
cena, que provocou grande comocao, expde a
dura realidade vivida por milhares de trabalha-
dores do comércio, Nndo apenas nas caixas, mas
em diversas areas de atendimento ao publico.

A pressdo psicolégica a que esses profissio-
nais sao submetidos diariamente causa danos
profundos a sua saude fisica e mental. Ansieda-
de, depressdo, sindrome do panico e até mesmo
doencas psicossomaticas sao apenas algumas
das consequéncias desse tipo de violéncia.

E importante lembrar que o assédio moral é
crime e deve ser punido. A Lei 14.811/2024, apro-
vada recentemente, inclui o bullying no Cédigo
Penal, prevendo penas de multa e reclusao de
dois a quatro anos para os infratores.

Mas a punicdo ndo é suficiente. E preciso
construir uma rede de apoio aos trabalhadores,
composta por empresas, sindicatos e orgaos
publicos. Campanhas de conscientizacao e
treinamento para clientes e funcionarios sao
fundamentais para mudar essa realidade.

Empresas tém responsabilidade

As empresas tém um papel crucial no combate
ao assédio moral. Elas devem criar ambientes de
trabalho saudaveis, oferecer apoio psicolégico aos
funcionarios e implementar politicas que ajudem
a reduzir o estresse e a pressdo no trabalho.

Além disso, € importante que as empresas
identifiguem e punam os responsaveis por atos
de assédio moral. A culpabilizagcdo dos respon-
saveis € essencial para reestabelecer um
ambiente de trabalho positivo e garantir o
respeito aos trabalhadores.

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE OSASCO E REGIAO

MERECEMOS
RESPEITO!

Juntos, podemos construir
um futuro melhor

A violéncia contra os operadores de caixa é
inaceitavel e precisa ser combatida com toda a
forca. E preciso que a sociedade se mobilize
para garantir que esses trabalhadores sejam
tratados com respeito e dignidade.

Se vocé presenciar um caso de assédio moral,
nao se cale. Denuncie ao Secor ou a geréncia do
supermercado. Juntos, podemos construir um
futuro mais justo e humano para todos.

Trabalho é trabalho,
vida pessoal é vida pessoal

E importante ter em mente que trabalho é
trabalho, vida pessoal é vida pessoal. Os traba-
Ihadores nao tém que dar satisfacao da sua
vida pessoal para seus superiores ou colegas.

Fofocas, boatos e criticas constantes
também podem ser considerados assédio
moral. Se vocé se sentir constrangido, humi-
lhado ou diminuido por seus colegas ou
superiores, procure ajuda.

O Secor esta a disposicao

O Secor oferece atendimento médico, psico-
l6gico e juridico aos trabalhadores que sofrem
assédio moral. Além disso, o sindicato atua na
construgao de um ambiente de trabalho
melhor, mais inclusivo e acolhedor para todos.

Luciano Leite

Presidente do Secor
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Convencao e Negociagdo Coletiva:
imagine um grupo de trabalhadores se
reunindo com seus patrdes para discutir
as condic¢des de trabalho, como salario,
beneficios, jornada de trabalho e sadde
ocupacional. Essa é a esséncia da
Negociacao Coletiva: um processo em
que representantes dos trabalhadores
(normalmente, um sindicato) se sentam
a mesa com representantes dos patrdes
(geralmente, uma associacao de
empresas) para negociar direitos

e obrigagdes mutuos.

Quebra de Caixa: € um termo usado no
varejo e comércio para se referir a
diferenca entre o valor real do dinheiro
presente no caixa e o valor tedrico
apurado através dos registros de vendas e
pagamentos. Essa diferenca pode ocorrer
por diversos motivos, como erros de
digitacao, furtos, perdas ou fraudes.

Salario familia: O Salario-Familia € um
beneficio pago pelo governo federal
aos trabalhadores de baixa renda que
possuem filhos ou dependentes em
situacao de invalidez. Seu objetivo é
auxiliar no custeio das despesas com

a criacao e educacao das criangas.

1 de maio: o Dia do Trabalhador néo é
apenas um feriado, mas sim um dia de
reflexdo e luta. E um dia para lembrar que
os direitos dos trabalhadores ndao foram
conquistados de gracga, mas sim através da
luta e da organizacio coletiva. E também
um dia para reafirmar a importancia do
trabalho digno para o desenvolvimento

da sociedade e para a construcao de um
futuro mais justo para todos.

Corrida e Caminhada
dos Comercidrios
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3 h |
MARQUE NA SUA AGENDA
=22 10 de hovembro

Acompanhe nossas redes sociais
e fique por.dentro das novidades
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Entre as verbas rescisorias principais,
estdo: saldo de saldrio, salario-familia,
aviso-prévio (trabalhado ou indenizado),
férias proporcionais ou vencidas e multa
do FGTS.o direito as verbas rescisorias
varia de acordo com o tipo de demissdo.
Confira a seguir como funciona cada
rescis@o de vinculo empregaticio e quais
as verbas que o colaborador irg receber
caso se enquadre em um dos tipos.

Pedido de demissao

O pedido de demissao ocorre quando o
colaborador decide, por vontade proépria,
solicitar a rescisdo contratual. Nesse tipo de
saida, o empregado tera direito as
seguintes verbas rescisorias:

e Saldo de salario;

e 3° salario;

® [érias vencidas, se houver, mais V4;

® Férias proporcionais ao tempo de
trabalho mais V4.

No caso do pedido de demissao, o
colaborador precisara cumprir o
aviso-prévio

Demissao por justa causa

A demissao por justa € um dos momentos
mais delicados na rotina de uma empresa
e ocorre quando um colaborador comete
algum ato grave, previsto no Artigo 482 da
CLT, que lista os motivos que podem levar a
este tipo de rescisao contratual. Caso ocorra
a justa causa, as verbas rescisorias serao:

- Saldo de salario;

- Salario-familia;

- Férias vencidas, se houver, mais V4.
Quando ocorre a justa causa, o colaborador
acaba perdendo diversos direitos, como
multa sobre o saldo do FGTS, 13° salario,
seguro-desemprego e aviso-prévio.

Fale
CONOSCO
através do

SindiZAP!
O1f D

@secorcut
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Demissao sem justa causa
A demissdo sem justa causa acontece
guando a empresa Nao possui nenhum

motivo aparente para a rescisao contratual.

Ela pode ocorrer por uma insatisfagao em
relacao ao trabalho executado pelo
empregado ou pela necessidade de corte
de custos, por exemplo.

Neste tipo de demissao, o colaborador adquire
todos os direitos previstos na rescisao
contratual, como:

e Saldo de salario;

e 13° salario;

® Aviso-prévio;

® [Férias vencidas, se houver, mais ¥5;

e [érias proporcionais ao tempo

de trabalho mais Y5;

e 40% de multa sobre o FGTS.

Rescisdo indireta

Se no caso da justa causa a empresa
rescinde o contrato do empregador por
alguma acao grave que ele cometeu, a
rescisao indireta acontece quando o
colaborador se sente lesado quanto a
algum ato da empresa. Os motivos que
levam a rescisao indireta estao descritos
no Artigo 482 da CLT. Se realmente for
comprovada a rescisao indireta, o
colaborador tera direito a receber

as mesmas verbas rescisorias

da demissdo sem justa causa.

Rescisdo indireta

A extingao do contrato também pode
ocorrer guando a empresa vai a faléncia.
Caso isso ocorra, o regime adotado,
segundo a lei, € o da demissao sem justa
causa. Isto é, as verbas rescisorias serao
as mesmas garantidas aos colaboradores
demitidos sem justa causa.

Kelly Domingos - Dirigente

Precisa de assessoria
juridica? Chama a gente!
e juridico@secor.org.br

o (11) 94356-7961

. Vocé ja fez seu
imposto de renda?

% O prazo de entrega vai
até 31 de maio. Se liga!

Sindical de Assuntos Juridicos

@) GIRO POLITICO
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Projeto Pé de Meia

E um incentivo financeiro-educacional, pago
na modalidade de poupanca, aos estudantes
matriculados no ensino médio publico. erao
atendidos pelo programa os estudantes de
baixa renda regularmente matriculados no
ensino médio das redes publicas, em todas as
modalidades, e pertencentes a familias inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal (CadUnico).

100 Novos Institutos Federais
Em uma importante iniciativa, o Governo
Federal anunciou a criagao de 100 novos
Institutos Federais em todo o pais.

Em abril, recebemos o Ministro Padilha

e celebramos a anunciagao de uma nova
unidade do IFSP (Instituto Federal de Sao
Paulo) em Carapicuiba. A visita marcou

um importante passo para a expansao do
ensino técnico e superior na regido, com a
expectativa de atender as demandas da
populagao local por educagao de qualidade.

Vacina da Gripe

Proteja-se contra a gripe neste inverno!

A vacina é gratuita para grupos prioritarios,
como idosos, gestantes, criangas € pessoas com
doencas cronicas. E importante se vacinar para
prevenir complicagdes graves da doenca

e evitar a transmissao para outras pessoas.






