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Acesse o
QRcode

PARTICIPE DA 
CAMPANHA
SALARIAL! Responda a pesquisa

e nos diga qual a sua
reivindicação nesta
Campanha Salarial.

No dia 26 de junho, o Sindicato 
dos Trabalhadores no Comércio 
de Osasco iniciou sua campanha 
salarial com uma carreata nas 
ruas da cidade de Osasco. 
O evento contou com mais de 
150 veículos, incluindo dirigen-
tes sindicais, sindicatos, movi-
mentos sociais e, principalmen-
te, os trabalhadores.

A carreata teve início ao lado do 
Roldão Atacadista do KM 21, 
percorreu até a Vila Yara e retor-
nou ao Largo de Osasco, passan-
do pela ponte e descendo a Rua 
João Batista. Durante o trajeto, 
recebeu aprovação e acenos dos 
trabalhadores e trabalhadoras 

nas portas das lojas.
Na mesma data, os trabalhadores 
e trabalhadoras participaram das 
assembleias de aprovação de 
pauta na antiga sede do sindica-
to, conforme edital de convoca-
ção. Este ano, o SECOR conta 
com a assessoria da Cascone 
Advogados Associados, especiali-
zada em convenções coletivas.

Um item muito importante foi 
aprovado na pauta: um disposi-
tivo de pesquisa, onde os traba-
lhadores poderão exercer seu 
direito de opinião. Os cinco 
itens mais bem colocados 
serão objeto de negociação 
na mesa de negociação.
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Inauguração da Universidade Federal
em Osasco conta com a Presença do Presidente Lula

Programa Acredita

Brasil: Presidente da República, Luiz Inácio Lula 
da Silva, e Ministro da Fazenda, Fernando 
Haddad, durante Cerimônia de Lançamento do 
Programa Acredita.

Giro Político

O Programa Acredita visa 
proporcionar crédito facilitado 
para micro e pequenas empresas, 
incentivando o empreendedoris-
mo e a geração de empregos.

X

+ Empregos + Salários
+ Benefícios e + Verdades

Editorial:

Leia mais o verso (página 4) >>>

Força: Edson Bertoldo, Elcinedes Costa, Luciano Leite, Kelly Domingos e Vinicius Cascone

Governo Federal Envia 
um Salário - Mínimo 
entre Julho e Agosto 
para Manter Empregos 
dos Trabalhadores do RS

Este programa emergencial 
busca preservar postos de 
trabalho no Rio Grande do Sul, 
fornecendo um salário-mínimo 
aos trabalhadores durante os 
meses de julho e agosto. Essa 
medida é crucial para a manu-
tenção de empregos e a recu-
peração econômica do estado.

União: Presidente da República, Luiz Inácio Lula da 
Silva, reúne-se com o Governador do Rio Grande do 
Sul, Eduardo Leite, e anuncia novas medidas de 
assistência ao Rio Grande do Sul.Foto: crédito do fotógrafo

Educação: Novo Campus da UNIFESP de Osasco

Carreata: Secor vai às ruas para levar as reivindicações da campanha salarial

Patrícia Nascimento
Políticas Sindicais E Sociais

No dia 26 de junho de 2024, o SECOR, Sindicato dos Trabalhadores no 
Comércio de Osasco e Região, realizou a assembleia de aprovação de pauta 
da campanha salarial 2024/2025. A campanha é focada em + Empregos, + 
Salários, + Benefícios e + Verdade.

Após a leitura da pauta, os trabalhadores aprovaram as propostas. 
Você também pode fazer parte dessa construção acessando o QR CODE 
da Pesquisa da Campanha Salarial e participando ativamente.
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Foto: Ricardo Stuckert / PR

Fotos: Arquivo SECOR
O presidente Lula participa da 

inauguração da Universidade Fede-
ral de Osasco. Esta nova universida-
de representa uma conquista signi-
ficativa para a cidade, que possui 
uma das maiores populações de 
jovens da região metropolitana de 
São Paulo. Com foco em cursos 
de alta demanda no mercado, a 
instituição busca impulsionar a 
formação de profissionais qualifica-
dos, promovendo a inclusão e o 
desenvolvimento socioeconômico 
de Osasco e região. A presença de 
Lula ressalta a importância desse 
investimento na educação pública, 
visando proporcionar oportunida-
des e fortalecer a comunidade local.

A criação da universidade é 
um marco para a educação e 
desenvolvimento social de Osasco. 
Com novas instalações modernas e 

equipadas, a universidade oferece-
rá cursos que atendem às necessi-
dades do mercado de trabalho, 
preparando os jovens para carreiras 
de sucesso. Além disso, a instituição 
também fomentará a pesquisa 
e inovação, contribuindo para avan-
ços científicos e tecnológicos que 
beneficiarão toda a sociedade.

Educação: Novo Campus da UNIFESP de Osasco

Patrícia Nascimento
Políticas Sindicais E Sociais

des e fortalecer a comunidade local.
Foto: Ricardo Stuckert/PR | Foto2: Prefeitura de Osasco
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“Campanha salarial 2024/2025
vem lutar, vem para luta, vem participar" Você sabia que sua convenção 

coletiva de trabalho (CCT) 
pode garantir condições mais 
justas e equilibradas para sua 
categoria profissional? A CCT é 
um acordo entre sindicatos de 
trabalhadores e empregadores, 
visando estabelecer regras 
específicas além da legislação 
trabalhista. Existem dois tipos 
de sindicatos envolvidos: o 
Sindicato Patronal, que protege 
os interesses dos empregadores, 
e o Sindicato Laboral, que defen-
de os direitos dos trabalhadores. 

Os benef ícios da convenção 
coletiva incluem a implemen-
tação de regras diferenciadas 
para determinadas catego-
rias e a negociação anual 
para melhorias como reajuste 
salarial, conforme o artigo 611 
da CLT. Para consultar a sua 
convenção coletiva, acesse o 
site http://www.secor.org.br
e verifique qual se aplica à 
sua empresa. 

Confira algumas categorias e 
suas convenções:

SINCOMERCIO: Lojas de calça-
dos, roupas, shoppings, etc. 

FECOMERCIO: Comércio ataca-
dista de bebidas, bijuterias, 
f rutas, entre outros.

Sincovaga: Comércio varejista 
de gêneros alimentícios como 
mercados e mercearias. 

Sincomavi: Varejista de materiais 
de construção, maquinismos, 
tintas e vidros. 

Sincomaco: Comércio atacadista de 
materiais de construção e elétricos. 

Sagasp: Comércio atacadista de 
gêneros alimentícios. Sicop: Comér-
cio varejista de pneumáticos. 

Sincamesp: Atacadista de drogas, 
medicamentos, cosméticos e 
perfumarias. 

Sincodiv-SP: Concessionárias e 
distribuidores de veículos novos 
e usados. 

Sincopeças: Varejistas de peças e 
acessórios para veículos. 

Sincoquim: Comércio de produtos 
químicos e petroquímicos. 

Sindisider: Distribuidora de produ-
tos siderúrgicos. 

Sindmasp: Comércio de madeiras. 

Sindmaquinismo: Comércio de 
maquinismos em geral. 

Varejista de carne: Comércio vare-
jista de carnes.

Veículos Usados: Comércio de 
veículos novos e usados. 

Sicap: Comércio atacadista 
e distribuição.

Editorial  A importância da Unidade em nossa Campanha Salarial. Jurídico

Aposentado por invalidez não pode 
trabalhar?

Aposentados por invalidez estão 
proibidos de exercer atividades remu-
neradas. caso contrário, podem perder 
o benefício.

Lei de Cotas – Sua empresa está 
em dia com a lei de cotas?
(Lei 8.213/91)

A lei de cotas exige a contrata-
ção de pessoas com deficiência. 
empresas que não cumprem 
podem ser penalizadas.

Jornada de trabalho intermitente
A jornada de trabalho intermiten-

te permite a contratação de traba-
lhadores por períodos alternados. Os 
direitos são proporcionais ao tempo 
trabalhado, garantindo flexibilidade 
e proteção.

Carlos de Sousa - “Arruda”Carlos de Sousa - “Arruda”

Comunicação e Imprensa
comunicacao@secor.org.br

Luciano Pereira Leite | Presidente do SECOR

O QUE DIZER SOBRE A PL 1904/24?

Conheça seus Direitos na
Convenção Coletiva de Trabalho Síndrome

de Burnout?
Conheça os
Sintomas e
a Prevenção!

A questão é complexa, e este 
texto visa apenas introduzir o 
debate, não esgotando todas as 
dúvidas. A Constituição de 1988, 
em seu artigo 5º, garante o direi-
to à vida, colocando o aborto 
como uma possível afronta a 
este princípio. 

No entanto, é crucial abordar o 
tema também sob a ótica de 
saúde pública, especialmente 
considerando o aumento de 
casos de estupro de menores, 
muitas vezes ocorrendo dentro 
das famílias. Meninas abusadas 
não podem ser condenadas por 
buscarem o aborto como uma 

forma de minimizar seus trau-
mas. Precisamos responder a 
perguntas essenciais: 

1. É correto manter uma gravidez 
com risco à vida da mãe?

2. E quando a gravidez é fruto    
 de estupro? 

3. Não seria um crime obrigar 
uma menina estuprada a 
conceber e criar um filho fruto 
dessa violência? 

4. É justo condená-la a até 20 
anos de prisão, enquanto a pena 
do estuprador pode ser menor? 

O olhar da juventude 
sobre o Meio Ambiente
A juventude é uma força poderosa 
na preservação ambiental, lideran-
do iniciativas inovadoras e campa-
nhas globais. Sensibilizados pelas 
mudanças climáticas, jovens 
usam a educação ambiental e 
redes sociais para promover a 
causa. Documentários, campa-
nhas virtuais e protestos digitais 
demonstram seu engajamento.
Utilizando tecnologia, os jovens 

divulgam atitudes sustentáveis, 
influenciam mudanças e cobram 
ações de governos e empresas. 
Além do ativismo, criam startups e 
projetos sustentáveis, oferecendo 
soluções práticas. Com seu com-
prometimento, alcançaremos um 
futuro mais sustentável.

Vamos juntos correr a
favor do Meio Ambiente?
No dia 10 de novembro, participe da Secorre, nossa 
corrida carbono zero! A corrida será um evento de cons-
cientização e ação, incentivando práticas sustentáveis e 
a redução da pegada de carbono. 

Legenda: “Ato na Avenida Paulista contra o Projeto de Lei (PL) 1.904/24, 
que equipara o aborto de gestação acima de 22 semanas ao homicídio.”
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Saúde

Essas e outras questões preci-
sam ser discutidas profunda-
mente antes da aprovação de 
leis tão rigorosas. É imperativo 
revisar as punições aos estupra-
dores, que destroem vidas e 
sonhos, perpetuando o sofri-
mento de suas vítimas.

Raisa Alves 
Conselheira Nacional de Juventude

Alírio Landim 
Esportes, Cultura e Recreação

Leia mais no QR code!

Kelly Domingos
Assuntos Jurídicos e
Direitos Humanos

Leia mais no QR code!

Saúde, Previdência
Social e Meio Ambiente

José Ellias
de Gois

secsaude@secor.org.br

Precisa de assessoria jurídica?
 juridico@secor.org.br

Para agendar, entre em contato:

Leia mais no QR code!

Lúbia
Conceição
Mulher, Raça
e Juventude

lubia.silva@secor.org.br

Para agendar, entre em contato: 

OSASCO

Fo
to

: A
rq

u
iv

o 
SE

C
O

R

Quero falar com todas as 
famílias de trabalhadores do 
comércio de Osasco e região 
sobre a importância da nossa 
unidade nesta campanha 
salarial. O tema deste ano 
nos chama para a união e a 
participação ativa para garantir 
nossos direitos e melhorar 
nossas condições de trabalho.

O Sindicato dos Comerciá-
rios de Osasco e Região (Secor) 
tem sido essencial na defesa 
dos interesses dos trabalhado-
res. Além das negociações 
salariais, o sindicato luta por 
condições dignas de trabalho e 
um futuro melhor para todos. 
Um sindicato forte é vital para a 
proteção dos direitos trabalhis-
tas, especialmente em tempos 
de desafios econômicos e 
mudanças legislativas.

O Secor garante que cada 
voz seja ouvida e representada 
de forma justa. Precisamos 
do apoio e da participação 
de cada um de vocês. As 
contribuições sindicais são es-
senciais para manter nossa es-
trutura, organizar campanhas 
e oferecer assistência jurídica. 
Sem esse apoio, nossa capaci-
dade de luta é limitada.

Neste ano, convocamos 
todos os trabalhadores a se 
engajarem na nossa campanha 

salarial. Sua presença nas as-
sembleias, sua voz nas pesqui-
sas e sua energia nas atividades 
são cruciais. O Secor se prepara 
com rigor e profissionalismo 
para as negociações, mantendo 
uma postura de diálogo sem 
abrir mão dos nossos princípios.

Este é um chamado à ação 
para garantir um futuro mais 
justo para todos os trabalhado-
res do comércio. Recentemen-
te, nosso departamento jurídi-
co devolveu 12 milhões aos 
associados em ações coletivas. 
Nossa secretaria registrou 
mais de 2000 novos associados 

e participou de importantes 
eventos como o Ato da Classe 
Trabalhadora e o 1º de Maio 
Unificado. Nossa Festa do 
Trabalhador em Carapicuíba 
reuniu 1184 trabalhadores e 
suas famílias. A secretaria de 
saúde promoveu palestras 
e convenções em diversas 
empresas. Também impulsio-
namos inovações tecnológicas 
em nossa região.

Confira todas as nossas 
ações no site e nas redes sociais. 
Juntos, podemos alcançar 
nossos objetivos e garantir um 
futuro mais digno para todos.

Você já ouviu falar da Sín-
drome de Burnout? Também 
conhecida como Síndrome do 
Esgotamento Profissional, ela 
é um distúrbio emocional de-
corrente da exaustão extrema, 
estresse constante e acúmulo 
de trabalho desgastante. As 
principais causas incluem 
demandas profissionais
intensas, competitividade, co-
branças excessivas por metas 
e perfeccionismo. 

A Síndrome de Burnout afeta 
tanto a vida profissional quanto 
pessoal, causando sintomas 
físicos, psíquicos e emocionais. 
Entre os mais comuns estão 
cansaço extremo, dores muscu-
lares, distúrbios respiratórios, 
insônia, dificuldade de concen-
tração, irritabilidade, baixa auto-
estima e apatia.  

Para o diagnóstico, é funda-
mental o reconhecimento da 
necessidade de ajuda, com 
apoio de amigos e familiares. 
Psicólogos e psiquiatras realizam 
a avaliação através do diálogo e 
análise do histórico do paciente.

O tratamento envolve me-
dicamentos, terapia contínua, 
atividades físicas, hábitos 
saudáveis e apoio familiar. A 
prevenção é a melhor forma 
de lidar com a Síndrome de 
Burnout, sendo essencial 
reconhecer os sintomas ini-
ciais e adotar medidas como 
pausas no dia a dia, atividades 
físicas regulares e evitar álcool 
e drogas.  

Atenção: Se você sente 
alguns desses sintomas, 
busque ajuda imediatamente. 
O SECOR oferece suporte com 
profissionais especializados 
e convênios com clínicas de 
psicologia e psiquiatria.

alirio.landin@secor.org.br


